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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REUTER

PROJETO DE LEI N° 070/2023

“CRIA CARGOS EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

CARLA CRISTINE WITTMANN CHAMORRO, Prefeita Municipal
de Morro Reuter, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais que
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, leva para apreciagdo e aprovagdo da
Camara Municipal de Vereadores o seguinte

PROJETO DE LEI

Art. 1° - Fica criado no quadro de cargos em comissdo, previsto no
Anexo I, da Lei Municipal n® 823, de 16 de fevereiro de 2005, o seguinte cargo de
Chefe do Departamento de Compras e Licitagdes:

DENOMINACAO N° PADRAO N° ESCOLARIDADE
Cargos HORAS
Chefe do 01 FG-03 34hs | Ensino Médio
Departamento de Completo
Compras e
Licitagdes

Art. 2° - O cargo em comissdo de Chefe do Departamento de Compras ¢
Licita¢Oes tera as seguintes atribuigdes:

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
COMPRAS E LICITACOES
PADRAO DE VENCIMENTO: FG3

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Orientar, coordenar, responsabilizar-se e
gerenciar os trabalhos de compras e licitagdes em qualquer que sejam as modalidades.

b) Descri¢do Analitica: Assessorar e supervisionar toda a aquisi¢do de
materiais para servi¢os e obras da Prefeitura, através das diversas modalidades de
licitagdo,; organmizar e manter atualizado o Cadastro de Fornecedores; sugerir e
assessorar para aquisi¢des de maior vulto, a constitui¢do de comissdes para preparar e
julgar licitagdes; preparar em colaboragdo com os demais Orgdos municipais, 0s
processos referentes a alienagdo de materiais inserviveis para 0s Sservigos da
Prefeitura; comunicar ao Departamento de Patriménio as aquisi¢bes de materiais, que
pela sua natureza devam ser langados no patriménio municipal; expedir as normas
regulamentares proprias, necessdrias a consecugdo dos objetivos do Departamento;
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executar a impressdo de papéis, documentos e formuldrios para a Prefeitura
Municipal; solicitar o pronunciamento dos dérgdos técnicos no caso de aquisi¢do de
materiais e equipamentos especializados, atuar como agente de contratagdo; tomar
decisdes, acompanhar o trdamite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatério e
executar quaisquer outras atividades necessdrias ao bom andamento do certame até a
homologag@o,; conduzir as atividades administrativas a partir da divulgagdo do edital,

incumbindo-lhe impulsionar o procedimento administrativo, atuando de oficio ou
- mediante provocagdo de terceiros, julgando as propostas e a habilitagdo dos licitantes,
inclusive manifestando-se sobre eventuais pedidos de esclarecimentos, impugnagdes ao
edital e recursos; efetuar outros servigos inerentes ao servigo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: Periodo normal de 34 (trinta e quatro) horas semanais e
por solicitagdo do Secretdrio e/ou Prefeito;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 anos;
b) Ensino Médio Completo;
b) Quanto ao mais de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito.

Art. 3° - Fica extinto o cargo de Assessoria de Departamento — FGI,
criado pela Lei Municipal n° 1.193, de 07 de maio de 2010.

4° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdo
orcamentaria propria da Lei Orgamentaria anual.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na ata de sua publicacdo.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MORRO REUTER, RS, 15 DE
SETEMBRO DE 2023. - e
CARLA CRISTINE WITTMANN CHAMORRO,
PREFEITA MUNICIPAL.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Encaminhamos o presente Projeto de Lei n° 070/2023, que “CRIA
CARGOS EM COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”, para apreciago.

Propomos o presente Projeto de Lei, com vistas a melhoria da
Estrutura Administrativa do Municipio, especialmente pela necessidade de
implementagdo da nova Lei de Licitagdes.

Neste sentido, para dar azo as novas regras que deverdo ser cumpridas,
obrigatoriamente, a partir da implementagdo da nova lei, que aumentara em grande
monta as atividades exercidas pelo Departamento de Compras, pretende-se extinguir o
atual cargo de Assessoria de Departamento e criar o Departamento de Compras e
Licitagdes, com atribuigdes que abarcam as novas exigéncias da Lei de Licitagdes.

Sendo o que havia para o momento e confiantes no pronunciamento
favoravel ao Projeto de Lei em tela, aproveitamos o ensejo para renovarmos protestos
de elevada estima e considerag@o.

Atenciosamente.

,L' c—

CARLA CRISTINE WITTMANN CHAMORRO
PREFEITA MUNICIPAL.
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ESTUDO DE ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA N° 012/2023

DATA: 14/09/2023.

Art. 16, inciso | e § 4°, inciso |, da LC 101/2000

Estudo da adequacao orgamentaria e financeira para a finalidade de criagdo de
fungdo de cargo efetivo, em cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | e § 4°,
da Lei Complementar n° 101/2000.

EVENTO Reclassificagao de FG do Setor de Compras
C"agao_ Do cargo de Assessoria de Departamento para
X EXPan_Sao Departamento de Compras e Licitagdes
Aperfeicoamento | De FG 01 para FG-3
Vigéncia das Despesas
Inicio Fim
A partir de 01/10/2023 indeterminado

QUADRO 1

ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS DOS CARGOS EFETIVOS PARA O
EXERCICIO SEGUINTE - PODER EXECUTIVO

Natureza 2023 2024 2025
Vencimentos e Vantagens + 13°
salario + férias + terco de férias 1.031,37
+ Obrig. Previdenciarias 4692,74 4.927 37
TOTAL 1.031,37 4.692,74 4.927,37

Obs: As premissas e memoria de calculo dos valores acima esta especificada em

demonstrativo anexo.

IMPACTO ORGAMENTARIO/FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS
EXERCICIO (A) (B) (A/B)
ACRESCIMO ESTIMADO | ORGAMENTO TOTAL DO
NAS DESPESAS MUNICIPIO IMPACTO %
2023 1.031,37 41.632.000,00 0,0025
2024 4692,74 41.710.101,63 0,0113
2025 4.927,37 41.796.024,44 0,0118

Obs: Para o ano de 2023, o valor total do orgamento foi extraido da LOA (Lei n°
2242/2022), e para os anos de 2024 e 2025 os valores foram extraidos da LDO (Lei

2222/2022).
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COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LEI DE ORGAMENTO

No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo
que dispde o art. 16, § 1°, inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF), considera-se
compativel a despesa quando a mesma se conforme com as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas
disposigdes.

Nessa linha, o anexo | da Lei Municipal n® 2.114/2021, que dispde sobre o PPA do
Municipio, efetivamente contempla, nos respectivos programas, as agdes orcamentarias
pelas quais serdo suportadas as despesas decorrentes das nomeacdes dos servidores
abrangidos pelo presente estudo. Quanto aos valores consignados no PPA, cabe ponderar
que, nos termos do paragrafo unico do art. 3° da referida Lei, os mesmos constituem meras
referéncias, ndo representando, portanto, limite para a programacdo da despesa
orcamentaria.

Ainda, em relagdo a criagdo dos cargos, a Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei
Municipal n® 2.222/2022), em seu art. 56, § 2°, inciso |, expressamente autoriza a criagéo de
cargos publicos, desde que seja demonstrado o seu impacto orcamentario e financeiro, que
€ objeto do presente estudo.

Ja em relacdo a adequagcdo orgcamentaria, o art. 16, § 1° inciso Il, da Lei
Complementar n® 101/2000 (LRF), entende que estara adequada a despesa quando a
despesa houver dotacdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites
estabelecidos para o exercicio. Assim, considerando os valores consolidados previstos no
orcamento, aqui entendidos como os créditos genéricos a que refere a LRF, tem-se as

seguintes posicgoes:
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QUADRO 3
VERIFICAGAO DA DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA DO PODER EXECUTIVO

Valores totais a

Despesa total
Rubrica prevista para er.npenhar - 2.023’ “ Diferenca
implementagao da
2023
proposta

3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e

Vaitagens Flxes +:3.1.90/04,00.00 - 20.486.949 52 20.487.980,89 1.031,37
Contratacao p/ Tempo Determinado +

3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis

TOTAL 20.486.949,52 20.487.980,89 1.031,37

OBS: As projeg¢des indicam que serd necessario suplementar o saldo das dotagdes destinadas
ao custeio de pessoal e encargos sociais no montante global estimado de R$ 1.031,37.

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

O quadro abaixo demonstra a evolugéo das despesas com pessoal do Poder Executivo nos
ultimos 03 exercicios encerrados e sua proje¢do para os anos de 2023, 2024 com base na despesa
realizada até o més de novembro para o ano de 2022.

QUADRO 4
IMPACTO ORGAMENTARIO/FINANCEIRO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Exercicio Receita Corrente Liquida Gastos com Pessoal % | RCL
2020 24 .315.367,12 10.482.495,17 43,11
2021 30.206.300,80 12.547 537,52 41,54
2022 33.939.463,53 16.170.036,31 47 64
2023 35.367.623,86 19.098.516,88 54,00
2024 36.080.177,15 16.387.392,08 45 42

* As estimativas de Receita Corrente Liquida e de Gastos com Pessoal para 2022 foram extraidas,
respectivamente, do Comparativo com Gastos de Pessoal do Sistema da Digifred/ GOVBR/PAD 2022, ambos
com referéncia novembro de 2022. Os valores da Receita Corrente Liquida e de Gastos com Pessoal para 2023
foi extraido da LOA (Lei 2242/2022). Os valores da Receita Corrente Liquida e Gastos com Pessoal para 2024
foi extraido da LDO (Lei 2222/2022).
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ANEXO AO ESTUDO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA N° 012/2023

DATA: 14/09/2023

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO UTILIZADAS

1) Tendo em vista que a presente estimativa considera os valores a serem despendidos para o exercicio de
2023, o impacto sera 12 meses INTEIROS para o exercicio de 2024, e sera de 12 meses INTEIROS para o
exercicio de 2025, com os devidos reflexos, quando aplicaveis, sobre 0 13° salario e férias.

2) Consideradas as premissas acima, efetuaram-se as seguintes projegdes de despesas:

CARGO:

Reclassificacdo da Fungdo Gratificada do Setor de Compras, do cargo de
Assessoria de Departamento para Departamento de Compras e Licitagoes, de FG-
01 para FG-03.

8.795,62

VENCIMENTOS

85167 | 3.875,10 | 4.068,85
FG
RPPS 21,10% 300 | 111,89 17179 | 59,90 | 1 17970 | 817,64 | 858,52 | 1.85586

1.031,37 | 4.692,74 | 4.927,37 | 10.651,48

Morro Reuter/RS, 14 de setembro de 2023.

MARLENE HOLZ
Secretaria da Fazenda
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DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso Il

Carla Cristine Wittmann Chamorro, Prefeita Municipal de Morro Reuter/RS, no
uso de minhas atribuigbes legais e em cumprimento as determinagées do inciso Il do
art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e
a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro, para a reclassificagao da
Fungao Gratificada do Setor de Compras, do cargo de Assessoria de Departamento
para Departamento de Compras e Licitagdes, de FG-01 para FG-03.

Declaro, que a execugdo da despesa acima referida ndo contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e
demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por se tratar de despesa obrigatéria de carater continuado, nos termos do
art. 17, § 5° da LRF, declaro, também, que nenhuma das agdes previstas sera
executada antes da adequagao orcamentaria requerida.

Morro Reuter/RS, 14 de setembro de 2023.

Carla Cristine Wittmann Chamorro
Prefeita Municipal



